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Llamamiento a la huelga de PAME

20 NOVIEMBRE 2024 - HUELGA GENERAL

TODOS A LOS SINDICATOS - TODOS A LA LUCHA

TODOS A LAS CONCENTRACIONES DE LAS CENTRALES SINDICALES
REGIONALES, LAS FEDERACIONES, LOS SINDICATOS

EN ATENAS, A LAS 10.30 HORAS, EN EL PROPILEO
DINERO PARA SALARIOS - EDUCACION - SANIDAD
GRECIA FUERA DE LOS MATADEROS DE LA GUERRA

El PAME llama a todos los sindicatos, a todas las Federaciones y Centrales Sindicales
Regionales a dar todas sus fuerzas para el éxito de la huelga nacional de 24 horas del 20 de
noviembre en el sector publico y privado.

Es el momento de la coordinacion de todos los trabajadores y sus sindicatos, de la accién
conjunta contra la politica antipopular del gobierno y de los grupos empresariales que
oprimen nuestras vidas.

No hay mas remedio que luchar por el éxito de la huelga en todas partes, nada ganaremos
si no luchamos, si no luchamos por nuestros propios intereses. Las grandes batallas
huelguisticas libradas por los obreros de la construccion, los ferroviarios, los repartidores, los
trabajadores de la hosteleria, los mineros de la zona naval, los estibadores, los trabajadores
de los astilleros, los trabajadores de la sanidad, los profesores muestran el camino, dan
esperanza y optimismo para que se unan mas sectores.

Porque ahi esta el lado vivo de los sindicatos y de las luchas, el lado unificador y
combativo que lucha por revertir la fea situacion y desvalorizacion de la accién colectiva. De
lo cual son responsables y parte del problema las conocidas direcciones del GSEE vy
ADEDY(Miembros de la CES en Grecia), que apoyan la politica del gobierno.

El gobierno impone la doctrina: los trabajadores pierden para que ganen los grupos
empresariales.

El ataque del capital contra nuestros derechos continua. Nosotros somos constantemente
los perdedores, mientras que al mismo tiempo los duefios de los grupos empresariales son
constantemente los ganadores, jlos que se enriquecen con nuestro trabajo, con la inflacion,
con el genocidio de pueblos como el palestino por parte del estado asesino de Israel!

El proyecto de ley del Ministerio de Trabajo sobre el salario minimo y los convenios
colectivos no solo pretende anular el papel de los sindicatos, sino legislar un recorte
permanente de los salarios de los trabajadores. Un tope salarial automatico. La nueva forma
de calcular el salario minimo se basara en las directrices de la Union Europea, las leyes de



los memorandos que todos los gobiernos de ND, PASOK y SYRIZA han votado y aplicado.
Leyes que abolieron la negociacion colectiva y la negociacion colectiva en beneficio de los
grupos empresariales. Leyes que desmantelan el tiempo de trabajo diario fijo, la jornada de 8
horas 5 dias, quieren imponer la jornada de 6 dias, la ordenacién del tiempo de trabajo con
jornadas de 10 horas a 13 horas, el trabajo no remunerado hasta 1,5 horas al dia. Son leyes
que han legitimado la impunidad de los empresarios para imponer jornadas extenuantes,
horas extras no pagadas, para fijar salarios sectoriales.

Recordemos que por una Ley del Consejo de Ministros de 2012 (el cogobierno de ND -
PASOK vy el ultraderechista Karatzaferis) de la noche a la mafiana se recortaron los salarios
minimos un 22% y un 32% para los jovenes menores de 25 afos, aboliendo el Convenio
Colectivo Nacional General de Trabajo firmado. El salario medio se redujo un 40%,
obedeciendo las peticiones del FMI, la UE, los grupos empresariales, los armadores, los
banqueros.

La UE, el gobierno y la patronal han congelado los acuerdos. Los salarios reales son un
14% mas bajos que en 2011. Los empresarios se niegan a firmar convenios colectivos;
quieren abolir el salario minimo sectorial y equipararlo al salario minimo del Contrato
Colectivo Nacional. Quieren suprimir las especializaciones y consagrar plenamente la
flexibilidad y el rebasamiento del tiempo de trabajo. No es casualidad que en 2024 sdlo se
hayan firmado 8 convenios nacionales sectoriales o interprofesionales, jde los cuales solo 2
se han convertido en obligatorios!

El criterio de competitividad y rentabilidad significa para los trabajadores sueldos bajos y
salarios que se acaban antes de que acabe el periodo de 15 dias. Al mismo tiempo, las
empresas que cotizan en la bolsa de Atenas han acumulado mas de 22.000 millones de
euros de beneficios netos en los dos ultimos afos.

Vivimos y trabajamos en un vasto valle de Tempi.jBeneficios bainados en la sangre
de los trabajadores!

Al mismo tiempo, estan mercantilizando aun mas el funcionamiento de sectores criticos
como la sanidad, la educacion, la energia, el agua, el transporte, la seguridad social, las
infraestructuras y los servicios de proteccion civil ante catastrofes naturales. Todos los dias
nos enfrentamos a la inexistencia de medidas para proteger nuestra salud y seguridad en el
trabajo. Cada dia hay un companero muerto o gravemente herido.

Damos la espalda a los eshirros de la patronal dentro de los sindicatos, caminamos
por la via de la subversion.

Las direcciones del GSEE y de ADEDY tienen una enorme responsabilidad. Su actitud a lo
largo de los afos ha sido la principal aliada de los gobiernos para aprobar y poner en
marcha todo el aparato antiobrero que ha llevado los salarios al umbral de la pobreza,
cultivando la légica del camino unico y el sacrificio en beneficio de los grupos empresariales.
Ya ni siquiera piden con palabras la abolicién de las leyes y reglamentos antiobreros. Su
l6gica es que lo hecho no cambia.

La unica certeza para ellos es su apoyo declarado a la direccidn para alcanzar los estrictos
objetivos fiscales y la rentabilidad de los grupos empresariales. El cultivo del fatalismo de
que nada sale de las luchas y que la solucidon estd en la busqueda de «salvadores
gubernamentales» y en el lavado de cara de las politicas antipopulares. En esta busqueda,
las direcciones comprometidas del GSEE y de ADEDY quieren desempefiar un papel
dirigente.



Grecia fuera de los mataderos de guerra - Palestina libre

No aceptamos que se sacrifiquen nuestras necesidades basicas y cotidianas para dar
miles de millones al armamento de la OTAN, para misiles, fragatas, aviones de guerra. La
mayor implicacion de nuestro pais en los planes y guerras imperialistas, las bases de EEUU-
OTAN en Grecia y elenvio de fuerzas griegas a los planes imperialistas crean peligros
incalculables para nuestro pais y nuestro pueblo.

No aceptamos que desde hace tantos meses se den 500.000 euros diarios para la fragata
en el Mar Rojo, dinero que equivale al presupuesto anual de un hospital, suficiente para
construir decenas de nuevas escuelas, contratar profesores e instructores. No aceptamos
pagar a través del presupuesto del Estado 7.000 millones al afio para fines de la OTAN y la
participacion de Grecia en guerras, al mismo tiempo que no hay medidas para proteger
nuestras vidas de los desastres naturales. Por eso luchamos por la desvinculacién de
nuestro pais de las guerras imperialistas, que estamos pagando entre todos con sangrientas
consecuencias econémicas y con riesgos que dan lugar a la posibilidad de una nueva crisis
econdmica capitalista generalizada.

iNadie solo! Reforzamos nuestra solidaridad con cada sindicato, cada centro de
trabajo y cada sector que lucha por las justas reivindicaciones de los trabajadores.

Mandamos a la papelera el nuevo en gendro antiobrero del Ministerio de Trabajos
obre el salario minimo y los convenios sectoriales.

Damos toda nuestra fuerza para intensificar la luchay las reivindicaciones por:

« Derogacion de todas las leyes antiobreras que atentan contra los convenios colectivos
y la jornada diaria fija.

e 7 horas - 5 dias - 35 horas, trabajoestable y con derechos. No al trabajo de 6 dias, a
las formas flexibles de empleo, al trabajo no remunerado y a las horas extras no
remuneradas, a la regulacién del tiempo de trabajo.

e Incrementossalariales y convenios colectivos. Clausula para ajustarlossalariossegun
la inflacion. Restablecimiento de la negociacion colectiva del FEOGA, salario minimo
de 950 euros.

« Aumento del 20% para losfuncionarios. Restablecimiento de lossalarios™ y enel
sector publico, concesion de todas las escalas salariales, supresion de la inaceptable
separacién en la progresién salarial segun la categoria educativa.

« Restablecimiento de conquistas como los contratos trienales que incluyen el periodo
2012 - 2023, el principio del contrato mas favorable, el post-empleo y la acumulacion,
los domingos festivos, elpago de las horas extraordinarias.

« Proteccion sustancial de la mujer trabajadora y de la maternidad mediante convenios
colectivos. Hacer obligatoria y universal la prestacién pormatrimonio del 10%.

« Aumento sustancial de las pensiones. Restablecimiento de las pensiones 132 y 142,
Incorporacién del complemento personal. Ninguna pensién por debajo del 80 % del
salario.

e Subsidio de desempleo para todoslos parados y sin condiciones al 80 % del salario.

« Medidas contra la precisidén y para la proteccion de la renta obrero-popular. Prestacion
exenta de impuestos de 12.000 euros por trabajador y 3.000 euros por hijo. Rebaja y
tarifas de precios en la energia y los bienes de consumo, supresion del IVA y de los
impuestos indirectos sobre todos el los ya para los hogares trabajadores y populares.



o Educacion exclusivamente publica y gratuita y mejorada para todos. Supresion de las
barreras empresariales y de todas las clases y filtros puestos en la educacion.

e Un unicosistema de Sanidad - Bienestar exclusivamente publico y gratuito, para
todos, que cubra todas las necesidades del pueblo en servicios modernos de
prevencion - tratamiento - rehabilitacion. La salud es un bien social garantizado y no
unamercancia.

o Salvaguarda legal de la proteccion de la vivienda de las primeras personas, no a los
desahucios y subastas. Subvenciones sustanciales al alquiler. Planificacién integral
de la vivienda orientada a satisfacer las necesidades de la clase trabajadora, del
pueblo, restablecimiento de la OEK y fortalecimiento del programa de construccion
exclusivamente estatal. Préstamos no subvencionados para los beneficiarios.

« Medidas para la salud y la seguridad en el lugar de trabajo.
« Proteccion de las libertades y derechos sindicales.

« Desvinculacién de nuestro pais de los planes y guerras imperialistas organizados por
EEUU - OTAN - UE. Parar ya el genocidio del pueblo palestino y libanés. Solidaridad
con los refugiados.

Nuestra fuerza es la organizacion. Nuestra arma es la solidaridad. Esperanza en la
lucha. TODOS A LA HUELGA GENERAL DEL MIERCOLES 20 DE NOVIEMBRE.



