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بيان ل SAREN في 1 مايو
تضامن المتقاعدين من أجل حياة كريمة
كما هو الحال في الأول من مايو من كل عام ، سيحتفل العمال حول العالم بانتصارات ما يقرب من مئات السنين من العمل النقابي ويقدمون مطالبهم للعمل اللائق والتنمية المستدامة. سيستغل المتقاعدون هذا اليوم للمطالبة بحقوقهم وإبراز وجودهم لأن العمال السابقين لا يزالون نشيطين وأن الرأسمالية تريد التخلص منها عن طريق إفلاس صناديق التقاعد والذهاب إلى أبعد من ذلك للتهديد بخفض معاشاتهم التقاعدية و لن تؤدي الزيادات الضئيلة في هذه المعاشات إلى زيادة القوة الشرائية للمتقاعدين.
في الجزائر ، تحرص النقابة SAREN على الجمع بين جميع المتقاعدين من التعليم حول مطالب من شأنها زيادة معاشاتهم والحفاظ على صحتهم والسماح لهم بحياة كريمة.
امام مواجهة التهديدات التي تثقل كاهل صندوق التقاعد في الجزائر ، تدهور الحالة الصحية للمتقاعدين الذين يستمر معدل وفياتهم في الارتفاع بعد سنوات من العمل الشاق مع تقاعد واحد من سن الستين ، وقبل جهل النقابات العمل تجاه المتقاعدين ، من واجبنا إنشاء اتحاد أو نقابات خاصة بهذه الهيئة. على مدى عامين ، خلال فترة الوباء 19_ COVID، شهدنا اختفاء أكبر لرفاقنا المتقاعدين ، خاصة بسبب الوباء وتدهور القوة الشرائية.
المتقاعدون و أصحاب المعاشات ، وجميعهم من كبار السن ، يشكلون السكان الذين يتعرضون في الغالب للهجوم من قبل الحيوانات المفترسة للحياة البشرية بحجة أنهم ، لم يعودوا في نشاط ، لن يحتاجوا إلا إلى الحد الأدنى للعيش. من الواضح أنهم محرومون من وسائل الاستصلاح وعزل في الجزائر ، ولا يزالون يشعرون بالعزلة ، لأنهم دائمًا ضحايا الإدارات التي خدموا مع ذلك مع الزهد أثناء خدمتهم المهنية.
بعد أول نظرة عامة على تطور صندوق المعاشات التقاعدية ، يطالب الاتحاد SAREN بما يلي: 
تحقيق في CNR وإدارته. هذا التحقيق يجب أن يتم على مستوى الصندوق منذ قضية خليفة لأن من بين  3.217.503 متقاعد فقط 25٪ يحصلون على معاش تقاعدي كامل ، فلماذا هذا الصندوق في أزمة بحسب تصريحات المسؤولين.
 وسيواصل الاتحاد المطالبة بفتح تحقيق في هذا الصندوق يكشف حقيقة الأرقام.
في مواجهة المظالم وغياب الشفافية بشأن المعلومات المتعلقة بالحالة الفعلية للقوائم المالية للصندوق CNR، فإن النقابة SAREN  التي ستقدم قريباً ملفها لتمثيل المتقاعدين ستهتم بالدفاع عن حقوقهم.
واستجابة لنداء المتقاعدين وأحوالهم المعيشية تطالب SAREN بما يلي:
1) الحقوق ، ولا سيما الحق في التنظيم ومشاركة نقابات المتقاعدين في جميع المفاوضات مع أصحاب العمل والحكومة.

2) مشاركة أصحاب العمل في إنشاء صندوق خاص في CNR لتغطية أي أزمة في ميزانية الصندوق.
3) لزيادة فعالة في المعاشات أقل من 100.000 دج ورفض الفتات التي توزعها الدولة بأقل من 80.000 دج.
4) الزيادة الفعالة لجميع المعاشات المنخفضة بما في ذلك معاشات الباقين على قيد الحياة حسب القوة الشرائية للدولة بحيث يحصل جميع المتقاعدين وااصحاب المعاشات على معاش لائق يعيشون عليه بعد سنوات طويلة من العمل.
تكون المعاشات معفاة من الضرائب لأنها لم تعد راتبا)ً 5) إحداث حد أدنى للمعاش التقاعدي ( PMG) مضمون مقدّر في عام 2021 بمبلغ 45 ألف دينار.
6) ربط معاشات التقاعد بالزيادات في الأجور (كما هو الحال في دول أخرى.
 .7) إنشاء شبكة معاشات حسب قيمة مؤشر فئة كل وزارة
 8) إلغاء ضريبة الدخل الإجمالية ( IRG ) وكذلك جميع الضرائب على معاشات التقاعد للمتقاعدين (يجب أن تكون المعاشات معفاة من الضرائب لأنها لم تعد راتبا).ً
)


9) تأمين حياة كريمة للمتقاعدين:
- دعم المتقاعدين غير القادرين على رعاية أنفسهم في مراكز الشيخوخة
- الحق في السكن الاجتماعي للمشردين
توفير المتقاعدين مجانا: 
- رعاية الصحة العامة (في حالة عدم وجود ذلك) ،
- النقل العام في المناطق الحضرية وفيما بين المدن ،
- الحق في جميع المزايا الاجتماعية الممنوحة خلال فترة ولايتهم
- ضمان دفع المعاش من الشهر الأول ومرافقته بمكافأة مغادرة لمدة اثني عشر (12) شهرًا من الراتب يدفعها أرباب العمل للعمال الخاضعين لوزارة العمل (في حالة عدم وجود ذلك).)
من أجل الاتحاد SAREN 
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